Выписка из протокола №17
заседания комиссии по вопросам этики, служебного поведения 
и урегулирования конфликта интересов МБУ ДО Детская школа искусств №3 
городского округа город Уфа Республики Башкортостан  

г. Уфа 										 01.02.2019 г.

Присутствуют:
Председатель комиссии: 		Гиблова Л.А., заместитель директора по АХЧ.
Заместитель председателя: 		Тивиков А.К., заместитель директора по УВР.
Секретарь комиссии: 		Валеева Э.Р., делопроизводитель.
Члены комиссии: 			Фазылова Э.А., специалист по кадрам;
Лыгина Н.В., преподаватель.

Повестка дня:

1. О рассмотрении уведомлений от заместителя директора по УВР Тивикова А.К. и заведующего хореографическим отделением Леоновой А.М. о работе в организации их близких родственников.


1. Слушали Гиблову Л.А.
В комиссию по вопросам этики, служебного поведения и урегулирования конфликта интересов поступили уведомления от заместителя директора по УВР Тивикова А.К. и заведующего хореографическим отделением Леоновой А.М. о работе в организации их близких родственников.
 Анализ действующего законодательства показал следующее:
[bookmark: _GoBack]Ограничения на совместную работу родственников устанавливал действовавший ранее Кодекс законов о труде Российской Федерации в статье 20: «Запрещается совместная служба на одном и том же государственном или муниципальном предприятии, в учреждении, организации лиц, состоящих между собой в близком родстве или свойстве (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов), если их служба связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому».
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ) аналогичных запретов не устанавливает. В статье 3 ТК РФ говорится, что никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах в зависимости от семейного положения. Ограничения трудовых прав допускаются исключительно в интересах государства и устанавливаются ТК РФ или федеральными законами. Сам факт прямого подчинения на работе супругов не может быть препятствием для их трудоустройства. Данное обстоятельство должно быть прямо предусмотрено действующим законодательством.
Федеральным законодательством совместная работа близких родственников ограничена:
1) государственным служащим (п. 5 ч. 1 ст. 16 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»); 

2) муниципальным служащим (п. 5 ч. 1 ст. 13 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»); 
3) Федеральный закон «О противодействии коррупции» ограничивает совместную работу близких родственников в следующих учреждениях:
– в государственных корпорациях;
– в Пенсионном фонде Российской Федерации;
– в Федеральном фонде обязательного медицинского страхования;
– в публично-правовых компаниях;
– в Фонде социального страхования РФ;
– в других организациях, которые создаются Россией на основании федеральных законов.
При этом, нужно учитывать, что Федеральный закон от 25 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» дает право распространять ограничения, запреты и обязанности, установленные в отношении лиц, замещающих должности федеральной государственной службы на отдельные категории работников (ст.ст. 12.2, 12.4). Сферы деятельности и категории работников устанавливаются федеральными нормативными правовыми актами. 
Так, Министерством образования и науки РФ утвержден приказ от 28.10.2015 г.         № 1227 «О распространении на работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством образования и науки Российской Федерации, ограничений, запретов и обязанностей». Перечень должностей работников утвержден приказом ведомства от 13 сентября 2013 г. № 1070. 
Под действия ограничений и запретов данного приказа в организациях дополнительного образования попадают руководитель и главный бухгалтер. 
Таким образом, в настоящее время Федеральным законодательством не предусмотрены ограничения и запреты на совместную работу близких родственников в организациях дополнительного образования по должностям «Заместитель директора» и «Заведующий отделением».


Решили: Информацию принять к сведению.



Председатель комиссии:			Гиблова Л.А.

Секретарь комиссии:			Валеева Э.Р.




Выписка верна:   ________________ П.А. Киселев

